
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【報告者】株式会社バイタルリード 

代表取締役／島根同友会代表理事 

森山森山森山森山 昌幸昌幸昌幸昌幸 氏 

主催主催主催主催：：：：愛媛県中小企業家同友会愛媛県中小企業家同友会愛媛県中小企業家同友会愛媛県中小企業家同友会    〒〒〒〒790790790790----0003000300030003    松山市松山市松山市松山市三番町三番町三番町三番町 1111 丁目丁目丁目丁目 11111111 番番番番 10101010 号号号号    IsseiIsseiIsseiIssei301301301301 号室号室号室号室    

TELTELTELTEL    089089089089----948948948948----9920 9920 9920 9920     FAX089FAX089FAX089FAX089----948948948948----9931993199319931        EEEE----mail mail mail mail 担当：担当：担当：担当：安丸安丸安丸安丸    yasumaru@ehime.doyu.jpyasumaru@ehime.doyu.jpyasumaru@ehime.doyu.jpyasumaru@ehime.doyu.jp    

伊予銀行 大街道
おおかいどう

支店（普通）1931602 愛媛県中小企業家同友会 事務局長 安丸
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愛媛銀行 大街道支店（普通）6442337 愛媛県中小企業家同友会 安丸雄介 

愛媛信用金庫 本店営業部（普通）1224435 愛媛県中小企業家同友会 安丸雄介 

登録料登録料登録料登録料１人１人１人１人
．．

：：：：2,0002,0002,0002,000 円円円円    

振込口座振込口座振込口座振込口座    
事前振込：2 月３日まで 

 ふりがな               ※※※※分科会は分科会は分科会は分科会は申込申込申込申込先着順先着順先着順先着順です。です。です。です。必ず第２希望までご記入ください。必ず第２希望までご記入ください。必ず第２希望までご記入ください。必ず第２希望までご記入ください。 

参加者氏名               希望分科会  第１希望（   分科会） 第２希望（   分科会） 

 

会社名               役職         支部・地区会名（               ） 

※ゲストの場合 （紹介者名           ） 

TEL    －    －       E-mail（必須）                           

分科会２ 

分科会３  

会社設立：1998 年 4 月 8 日 資本金：2,000 万円 社員数：46 名

（役員 3 名 正社員 33 名 パート 10 名）年商：3 億 3,600 万円 

事業内容：交通計画コンサルタント、IT システム開発 

URL：https://www.vitallead.co.jp/ 

「任せられる「任せられる「任せられる「任せられる社長社長社長社長」」」」、、、、「任せられる「任せられる「任せられる「任せられる社員社員社員社員」」」」    

社員が主体的に動く社員教育とは社員が主体的に動く社員教育とは社員が主体的に動く社員教育とは社員が主体的に動く社員教育とは    

あきらめずに続けるあきらめずに続けるあきらめずに続けるあきらめずに続ける    

「ダイバーシティ経営」「ダイバーシティ経営」「ダイバーシティ経営」「ダイバーシティ経営」    

人間尊重の精神で共に育つ社風づくり人間尊重の精神で共に育つ社風づくり人間尊重の精神で共に育つ社風づくり人間尊重の精神で共に育つ社風づくり 

会社設立：2008年（創業2000年） 資本金：900万円 

年商：2億7,000万円 社員数：66名（うち契約社員5名、パート・

アルバイト55名）事業内容：清掃サービス・ビルメンテナンス・

不動産業・クリーンコンサル URL：http://www.globalclean.co.jp 

【報告者】株式会社グローバル・クリーン 

専務取締役／宮崎同友会会員 
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参加申し込みは参加申し込みは参加申し込みは参加申し込みは    

こちらからこちらからこちらからこちらからででででもももも    

「ビルメンテナンス業は人が全て」 

ここからスタートした人を生かす経営への道。2008年、法人化当初から

夫である社長と一緒に専務の立場で経営に向き合ってきました。2017年

『新・ダイバーシティ経営企業100選』を受賞した後も、道のりは決して

順風満帆ではありませんでした。多様な人たちが『生きるためではなく

生きがいのために働くことが出来る』会社づくりに取り組んでいます。 

【報告者】株式会社エステム 

代表取締役／愛知同友会会員 

塩﨑塩﨑塩﨑塩﨑 敦子敦子敦子敦子 氏 

会社設立：1970年7月 資本金：7,000万円 年商：47億円 

社員数：448名（内、正社員313名）事業内容：水処理プラント

設計・施工・メンテナンス・水処理施設保全工事・水質分析・

環境装置・機器販売  URL：http://www.stem.co.jp/ 

【報告者】株式会社ミル総本社 

代表取締役／京都同友会相談役 
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 氏 

コロナ禍コロナ禍コロナ禍コロナ禍における「労使における「労使における「労使における「労使    

見解」の理解と実践の推進見解」の理解と実践の推進見解」の理解と実践の推進見解」の理解と実践の推進    

「変えてはいけないもの、「変えてはいけないもの、「変えてはいけないもの、「変えてはいけないもの、    

変えなければならないもの」変えなければならないもの」変えなければならないもの」変えなければならないもの」    

男性中心の業界の水処理施設の現場で、全国初めて女性社員の働く環境を

整備した（株）エステム。塩﨑さんは最初、女性だからという理由で現場

には出してもらえず、悔しい日々を送ります。しかし、上司に提案し、改

善を続けることで性別に関係なく能力を発揮できる職場へ変わってきまし

た。女性はサポートのプロで良いという固定観念をくつがえし、16年には

初の女性社長に就任。直球で経営者の覚悟を語る塩﨑さんから、中小企業

に求められている意識改革と仕組みづくりの実践を学びます。 

フォーラムフォーラムフォーラムフォーラム申込書申込書申込書申込書    FAXFAXFAXFAX：：：：089089089089----948948948948----9931993199319931    EEEE----mailmailmailmail    yasumaru@ehime.doyu.jpyasumaru@ehime.doyu.jpyasumaru@ehime.doyu.jpyasumaru@ehime.doyu.jp（担当（担当（担当（担当：安丸：安丸：安丸：安丸））））    

申込締切：一次締切 1/27（水）、二次締切：2/3（水）※1/27 以降の分科会未定者は実行委員会で 

分科会を決めさせて頂き、2/3 以降は全額キャンセル料が発生しますので、ご了承ください。 

会社設立：1977 年 資本金：3,000 万円 従業員数：70 名 

年商：25 億 639 万円 事業内容：乳酸菌飲料、特定保健用食品、

基礎化粧品製造販売 URL：https://mill.co.jp/ 

オンライン 

15：00 開始 ※14：30 接続 

18：00 終了予定 

コロナ禍でもコロナ禍でもコロナ禍でもコロナ禍でも    地域で輝く中小企業が地域で輝く中小企業が地域で輝く中小企業が地域で輝く中小企業が    日本の未来を拓く日本の未来を拓く日本の未来を拓く日本の未来を拓く    

激動の今だからこそ激動の今だからこそ激動の今だからこそ激動の今だからこそ    人を生かす経営の原点に立ち返ろう人を生かす経営の原点に立ち返ろう人を生かす経営の原点に立ち返ろう人を生かす経営の原点に立ち返ろう    

女性が活躍できる企業女性が活躍できる企業女性が活躍できる企業女性が活躍できる企業づくづくづくづくりりりり    
～～～～良い会社、良い会社、良い会社、良い会社、強い会社とは強い会社とは強い会社とは強い会社とは何かを何かを何かを何かを考える考える考える考える～～～～

分科会４ 

テーマテーマテーマテーマ    

開催目的開催目的開催目的開催目的    

かつては経営者トップが中心に動いてきた当社。

ある時、女性事務スタッフに「私が働きやすい就

業規則を作ってよいか？」と聞かれ、任せたとこ

ろ「女性が働きやすい職場」として整備されたこ

とをきっかけに、共同求人・採用をいっそう意欲 

的に挑戦でき、社内も主体的に動く社員、組織へ 

と変革していきました。“社員が主役で輝く会社”を目指して、同友会に

素直に学んで実践してきた「人を生かす経営」の実践例を森山さんから学

びます。 

籔さんは 1974 年に脱サラし粉末乳製品の小売り業 

をご自宅で開業されました。小売りから卸売り、 

そして商品を自社製造しメーカーに。また卸売りの売上が減少してくると

今度は通販へ市場を変えていきました。コロナ禍で外部環境が激変する

中、経営のステージや事業規模が違っても、人として経営者として「変え

てはいけないもの、変えなければならないもの」の本質を学びます。 

分科会１ 


